Medellin, 20 de agosto 2025

Senor
DAVID ANDRES FIGUEROA GIRALDO
€C.1091683096

Asunto: Terminacién Unilateral del Contrato de Trabajo Sin Justa Causa

Me permito informarle que la empresa ha decidido dar por terminado el contrato de
trabajo que tiene actualmente activo con usted desde el 01 DE ABRIL DE 2024 a partir
del 22 DE AGOSTO 2025, esta terminacion se da de manera unilateral y sin justa
causa, con fundamento en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

A su disposicién se encuentran las acreencias laborales que le corresponden por
indemnizacion junto con la liquidacién definitiva de salarios y prestaciones sociales
legales correspondientes, igualmente se le hard entrega de la orden para la
atencién médica del examen ocupacional de retiro, el cual deberd efectuarse en un
plazo maximo de cinco (5) dias hdabiles a partir de la fecha.

En nombre de TEKUS S.A.S, reciba nuestros mds sinceros agradecimientos por los
servicios prestados durante el tiempo que permanecio vinculada con la

organizacion.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares
del mismo tenor, el dia 20 DE AGOSTO DE 2025

Por LA EMPRESA Por EL TRABAJADOR
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